SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO PARANA -
SINDECON/PR

Estatuto Social
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADES

Art.1° - O Sindicato dos Economistas do Estado do Parana, Sindecon/PR,
fundado em 05 de agosto de 1980 e registrado no Ministério do Trabalho em
20 de novembro de 1980, com sede e foro na cidade de Curitiba, capital do
Estado do Parana, a Rua Prof.2 Rosa Saporski, 989, bairro Mercés, € uma
entidade auténoma de representacdo legal da categoria dos Economistas,
devidamente habilitados na forma da lei.

Paragrafo Primeiro - Tem no Estado do Parana a sua base territorial, com
excec¢do dos seguintes municipios: Alvorada do Sul, Apucarana, Arapongas,
Assai, Astorga, Bela Vista do Paraiso, Califérnia, Cambé, Colorado, Cornélio
Procépio, Ibipora, Jataizinho, Londrina, Porecatu, Primeiro de Maio,
Sertanépolis e Urai.

Paragrafo Segundo - O Sindecon/PR tem personalidade juridica de direito
privado. Seus Associados nao respondem por obrigagdes por ele assumidas.

Art. 2° - O Sindecon/PR tem como finalidades:

a) A representagdo e defesa da categoria profissional dos Economistas
assalariados ou auténomos, atuantes em sua base territorial, bem como
de seus direitos e interesses coletivos ou individuais, inclusive em
questodes judiciais € administrativas.

b) Prestar ampla e ativa solidariedade a luta das demais categorias de
trabalhadores procurando elevar e fortalecer sua unidade em todos os
niveis, mantendo intercambio para a consecug&o de seus objetivos;

c) Promover cursos, congressos, seminarios, encontros e outros eventos
destinados a elevar o nivel de organizacao, conscientizacao e
aperfeigoamento profissional da categoria, assim como participar de
eventos intersindicais e de outros féruns, para o desenvolvimento
profissional;

d) Apoiar e contribuir na formagao politica sindical de novas liderangas da
categoria;

e) Realizar negociagoes coletivas de trabalho:

f) Atuar sempre que possivel, articuladamente com o Conselho Regional
de Economia, na defesa dos direitos e interesses da categoria,

g) Celebrar convencdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de
trabalho; contratos coletivos de trabalho e suscitar dissidio coletivo:

h) Participar na defesa do mercado de trabalho profissional da categoria;

i) Instaurar movimento grevista;

J) Fixar contribuicdes, nos termos das decisdes da Assembleia Geral e da
legislagao em vigor;

k) A manutengdo de cadastro informatizado com dados basicos de
identificacao do Associado;

) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de
dedicacao integral para esse exercicio, remuneracio que devera ser

aprovada previamente em Assembleia Ger_a'}l_, convocada para ‘esse firry;
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m) Abstenc¢ao de praticas que incorram em vinculagao politico-partidaria;

n) Participar nos colegiados dos o6rgdos publicos em que interesses
profissionais ou previdenciarios da categoria sejam objeto de discussao
e deliberacao;

o) Eleger ou designar os representantes da categoria nos locais de
trabalho;

p) Atuar como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria, na esfera publica ou
privada;

q) Filiar-se e atuar junto a entidades representativas de profissionais
liberais, de trabalhadores em geral, em defesa da cidadania;

r) Promover eleicdes dos representantes da categoria.

CAPITULOII

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Terao direito de associar-se ao Sindecon/PR, todos os Economistas,
ativos e inativos, residentes, domiciliados e atuantes na sua base territorial de
representacao, obedecido o disposto neste Estatuto.
Paragrafo Primeiro - O Economista legalmente habilitado sera designado
Associado Definitivo.
Paragrafo Segundo - O Economista nao habilitado sera designado Associado
Bacharel. Passara a condi¢cdo de Associado Definitivo, automaticamente, apos
habilitar-se junto ao Conselho Regional de Economia 62 Regiao — Parana.
Paragrafo Terceiro - Fica criada a categoria de Associado Formando,
destinado a atender o estudante cursando o Gltimo ano do curso de economia.
Paragrafo Quarto - Fica criada a categoria de Associado Remido, destinado a
atender o Economista aposentado:

a) O Economista inativo, para receber a distingdo, devera apresentar

requerimento ao Sindecon/PR, acompanhado de comprovante;
b) Do Associado Remido ndo sera cobrada taxa de contribui¢ao sindical;
c¢) O Associado Remido gozard dos direitos e deveres do Associado
Definitivo.

Paragrafo Quinto - O Associado Formando somente passara @ condigdo de
Associado definitivo apés legalizar a sua condicdo de Economista, habilitado
junto ao Conselho Regional de Economia 62 Regiao - PR.

Art. 4° - O associado que por decisdo final da Assembleia Geral ja tiver sofrido
3 (trés) penalidades de Suspensao ficara sujeito, em caso de nova falta, a
pena de exclusédo, em caso de condenacgéao.

Art. 5° - Sao direitos dos Associados Definitivos:

a) Votar e ser votado em eleicdes de representacdo do Sindecon/PR,
respeitadas as determinagées deste Estatuto;

b) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, bem como
de reunides e atividades convocadas pelo Sindecon/PR;

c) Requerer a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, por meio
de abaixo-assinado subscrito por, no minimo, 10% (dez por cento) dos
Associados em gozo de seus direitos saciais, especuf' icando, os motlvos

d) Gozar dos semg;__c_:_s prestados pelo Smdecon!PR
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Paragrafo Primeiro - Os direitos dos Associados sd&o pessoais e
intransferiveis.

Paragrafo Segundo - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este
Estatuto, emanado do Presidente ou de membros da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, podera o Associado, ‘da data da publicidade do ato, recorrer para a
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 6° - Sao deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes das
Assembleias Gerais;

b) Estar quites com suas obrigacoes financeiras perante o Sindecon/PR;

c) Comparecer as Assembleias Gerais e reunides convocadas pelo
Sindecon/PR;

d) Desempenhar o cargo ou funcao para a qual for eleito ou designado;

e) Manifestar-se em nome do Sindecon/PR apenas quando devidamente
autorizado pela Assembleia ou Diretoria;

f)y Zelar pelo patriménio, servicos e imagem do Sindecon/PR, dando
conhecimento, a quem de direito, de qualquer ocorréncia
comprometedora ou lesiva a entidade;

g) Prestigiar o Sindecon/PR e as demais entidades sindicais, em todos os
niveis, por todos os meios ao seu alcance e propagar o sentimento
associativo entre os companheiros da categoria;

h) Comunicar formalmente ao Sindecon/PR mudangas de domicilio,
residéncia, local de trabalho, emprego, titulos profissionais agregados,
desemprego, doenca e outras alteragdes curriculares significativas.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO DO SINDECON/PR
SECAO | - DOS ORGAOS

Art. 7° - Sao 6rgaos do Sindecon/PR:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal;
d) Delegados Representantes;
e) Representag¢des Sindicais.

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 8° - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo do Sindecon/PR e soberana
em suas decisdes, respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A participagdo dos Economistas Associados, Definitivos
que estiverem em gozo pleno dos seus direitos Estatutarios & livre nas
Assembleias Gerais, com direito a voz e voto; os Economistas ndo associados
poderao participar, porém, com direito somente a voz.

Paragrafo Segundo - A convocagdo das Assembleias Gerais devera ser
precedida de Edital publicado em jornal de circulagéo no Estado ou em veiculo
de comunicagao préprio do Sindecon/PR, especificando o seu motivo. O Edital
de convocagéo sera publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias para
a Assembleia Geral Ordinaria e de 02 (dois) dias.para Assembleia Geral
Extraordinaria; . ; ' :
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Paragrafo Terceiro - As deliberacées das Assembleias serao tomadas por
maioria simples dos presentes, ressalvadas as excecoes deste Estatuto.
Paragrafo Quarto - As Assembleias s6 se instalarao, em primeira convocacgao,
com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) ou mais, dos
Associados em gozo dos seus direitos, e, em segunda e ultima convocacao,
trinta minutos apds, com qualquer nimero dos Associados presentes, em gozo
dos seus direitos, comprovada através de lista de presenca: salvo por motivo
de deflagracdo de greve, que devera ter quorum privilegiado, definido no
Paragrafo Décimo Primeiro, letra "c”.

Paragrafo Quinto - As Assembleias serdo instaladas pelo Presidente do
Sindecon/PR ou pelo seu substituto legal, cabendo a plenaria eleger a mesa
diretora dos trabalhos, exceto nas eleigcées sindicais e na hipotese de rentncia
ou recusa coletiva dos membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva.
Paragrafo Sexto - As deliberacées das Assembleias serdo tomadas por voto
aberto da maioria simples dos Associados, presentes, ou outro meio, quando
assim a plenaria decidir, salvo os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - As Assembleias poderdo ser declaradas em "estado
permanente"”, sendo deliberado na prépria Assembleia que assim decidiu a
forma de reconvocagao de sua reuniao.

Paragrafo Oitavo - Os relatos das decisées tomadas nas Assembleias serao
lavrados em ata propria. A lista de presenca, assinada pelos Associados
presentes, em gozo dos seus direitos, passa a ser parte integrante da referida
ata.

Paragrafo Nono - A identificacdo do Associado & obrigatéria, através de
cédula de identidade profissional do Sindecon/PR, do Corecon/PR ou civil, no
ato da assinatura da lista de presenca;

Paragrafo Décimo - Podera ser realizada Assembleia Geral Extraordinaria
para Associados, por Empresa, quando os assuntos tratados sejam
exclusivamente do interesse destes profissionais. A convocacdo podera ser
realizada por panfleto, oficio circular, recurso eletrénico, ou outro meio de
comunicagio que possa atingir o maior nimero dos profissionais, até o dia
anterior ao da realizagdo da Assembleia.

Paragrafo Décimo Primeiro - A Assembleia Geral de deflagragcéo de greve:

a) Sera convocada na forma deste Estatuto ou, em razdo de suas
peculiaridades, podera ser convocada por qualquer outro meio eficiente
a ciéncia dos Associados em gozo dos seus direitos;

b) Sera realizada com a presenga dos Associados em gozo dos seus
direitos, integrantes da categoria, interessada no direito de greve;

c) Tera quorum de instalagéo e deliberagao equivalente a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos Associados em gozo dos seus direitos,
comprovados em lista de presenga, dos profissionais da Empresa que
sofrerdo a cessacgao coletiva do trabalho;

d) Decidira sobre a oportunidade e os interesses dos Associados em gozo
dos seus direitos, que devam defender.

Paragrafo Décimo Segundo - A Assembleia que tratar de Convencbes, e/ou
Acordos e dissidio de Trabalho, sera especialmente convocada para este fim.
As decisGes serdao tomadas por deliberagdo da maioria simples dos
Associados em gozo dos seus direitos, presentes.

Paragrafo Décimo Terceiro — A Assembleia para alteracdo deste Estatuto,
devera ser convocada especificamente para este fim. '
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Art. 9°. Compete as Assembleias Gerais:

a) Eleger, empossar, afastar e destituir os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal, dos Representantes Sindicais junto as Empresas e
os Delegados Representantes junto a Federagdo Nacional dos
Economistas e as demais instancias ou eventos onde o Sindecon/PR se
faca presente;

b) Apreciar e aprovar os planos, programas € campanhas salariais do
Sindecon/PR;

c) Autorizar a aquisicao e alienacao de bens imoveis, bem como a venda
ou doagéo de bens moveis do Sindecon/PR. Relativamente a compra e
venda de iméveis, devera haver prévia manifestacdo ao Conselho
Fiscal, que emitira parecer a respeito;

d) Apreciar e julgar a prestacdo de contas da Diretoria e a previsao
or¢camentaria do Sindecon/PR;

e) Apreciar e julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

f) Modificar ou reformar o Estatuto;

g) Decidir sobre os critérios de contribuigdes financeiras de Associados;

h) Decidir sobre a dissolucdo ou extingdo do Sindecon/PR, deliberando
sobre o destino de seu patrimbnio, em reunido especificamente
convocada para este fim;

i) Deliberar sobre a filiagdo do Sindecon/PR a entidades de classe de
qualquer nivel, através de convocacgao especifica;

j) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Para os casos da alinea “a”, quanto a afastar os
membros da Diretoria Executiva, e da alinea “f’, a convocagdo devera ser
expressa quanto a matéria a ser tratada na Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Nas Assembleias referidas no Paragrafo Primeiro acima
nao poderao ser tratados outros assuntos que nao os objeto de convocagao.

Art. 10° - As Assembleias Gerais Ordinarias, convocadas pelo Presidente ou
pela Diretoria Executiva, ocorrerao:

a) Trienalmente, na segunda quinzena do més de abril, para a elei¢ao da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Representantes junto a
Federagcao Nacional dos Economistas;

b) Trienalmente, na segunda quinzena do més de junho, para a posse dos
eleitos;

c) Anualmente, na segunda quinzena do més de outubro, para deliberar
sobre a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

d) Anualmente, na segunda quinzena do més de fevereiro, para apreciar e
julgar a prestagao de contas da Diretoria Executiva referente ao
exercicio anterior.

Art. 11 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:
a) Pelo Presidente;
b) Pela Diretoria Executiva;
c) Pela maioria do Conselho Fiscal, para tratar de assuntos de sua
competéncia,
d) Por requerimento de, no minimo 10% (dez por cento) dos Associados
em gozo de seus direitos.
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Art. 12 — A Diretoria Executiva ndo poderd se opor a convocagdo de
Assembleias Geral Extraordinarias quando requerida na forma deste Estatuto,
devendo tomar todas as providéncias para a sua realizacéo em até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de entrada do requerimento na Secretaria do
Sindecon/PR.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral Extraordinaria requerida pelos
Associados em gozo de seus direitos, s6 se instalara atendido o quorum
minimo estabelecido neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Na falta de convocacdo pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva e expirado o prazo estabelecido neste artigo a Assembleia
Geral Extraordinaria sera convocada e instalada pelos Associados que a
solicitaram, cumpridas as determinacdes deste Estatuto.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - A Diretoria Executiva do Sindecon/PR é composta de 7 (sete)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, ocupando os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor
de Relagdes Socioecondmicas e Sindicais, Diretor de Comunicagdo Social e
Diretor de Desenvolvimento e Formacao Profissional, eleitos pelos Associados
em gozo dos seus direitos, com eleigao trienal, prevista neste Estatuto.
Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva é facultado o direito de promover
rodizio ou remanejamento entre os ocupantes dos cargos, exceto o de
Presidente, por decisdo de maioria simples de seus integrantes.

Paragrafo Segundo - Nos casos de afastamento de Diretores ou vacancia de
cargos, cabera a Diretoria Executiva promover o preenchimento do cargo,
através de convocacgao de suplentes de sua livre escolha.

Paragrafo Terceiro - Na impossibilidade do Presidente exercer suas fungées,
cabe ao vice-Presidente exerce-las.

Paragrafo Quarto - Nos casos de auséncia ou impedimento simultadneo do
Presidente e do Vice-Presidente, cabe ao Diretor Administrativo responder
interinamente pela Presidéncia do Sindecon/PR.

Paragrafo Quinto - Os membros da Diretoria Executiva, assim como os do
Conselho Fiscal, ndo respondem solidariamente por qualquer obrigacio
contraida pelo Sindecon/PR.

Paragrafo Sexto - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3
(trés) anos, permitida reeleigdo; com relagdo ao Presidente, o mesmo podera
ser reeleito somente uma vez, podendo, no entanto, participar da chapa
concorrente, em outro cargo.

Paragrafo Sétimo - Na hipétese de renuncia coletiva, vacéncia da maioria dos
cargos e/ou destituicdo parcial ou total dos membros efetivos e suplentes da
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal convocara imediatamente Assembleia
Geral Extraordinaria, que convocara eleigdes nos 60 (sessenta) dias seguintes
e designara uma Comissdo Diretiva Proviséria, composta de 3 (trés)
Associados, quites com as suas obrigagdes estatutarias, com a incumbéncia
de administrar o Sindecon/PR e encaminhar o processo eleitoral.

Paragrafo Oitavo - O exercicio dos cargos da administragéo e representagao
séo reservados a brasileiros, sendo o de Presidente reservado a brasileiro
nato.

Paragrafo Nono - Todos os cargos serdo ocupados na ordem de mengéo da
chapaeleita. 2 UrICiv Ui
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Paragrafo Décimo - Dos atos da Diretoria Executiva cabe recurso a
Assembleia Geral.

Art.14 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus membros
convocar.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas
por maioria simples de votos, com a presenga minima de 4 (quatro) de seus
integrantes, prevalecendo no caso de empate, o voto do Presidente.

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)
)

Administrar, de forma colegiada, o Sindecon/PR e seu patriménio, de
acordo com o presente Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto, os regimentos e
normas proprias e as deliberacées das Assembleias Gerais;

Assegurar a associacdo de qualquer integrante da categoria,
devidamente titulado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida
oficialmente, sem distingdo, observado este Estatuto;

Coordenar e executar os planos, programas e campanhas aprovadas
pela Assembleia Geral;

Elaborar a proposta orcamentaria anual do Sindecon/PR e submeté-la a
apreciacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, até trinta de
novembro de cada ano;

Prestar contas de sua gestdo, ao término de cada exercicio e ao final do
mandato, na forma deste Estatuto e submeter a apreciacdo do Conselho
Fiscal os relatérios de execucao financeira, os balangos, balancetes e
propostas de alteragcao orcamentaria;

Criar 6rgaos, departamentos, delegacias sindicais, assessorias e
consultorias técnicas, caso estes se fagcam necessarios ao desempenho
das atividades do Sindecon/PR;

Organizar e gerenciar o quadro de pessoal, fixando-lhe os respectivos
vencimentos;

Determinar sindicancias e aplicar penalidades nos casos previstos neste
Estatuto;

Manter atualizado o acervo de informacdes acerca dos interesses e
direitos da categoria;

Elaborar seu Regimento Interno;

Designar representantes do Sindecon/PR perante outras instituicées ou
eventos de interesses da categoria, ouvida a Assembleia Geral no que
couber,;

m) Assegurar @ Comiss@o Eleitoral, as formas e meios indispensaveis ao

n)
0)

P)

bom andamento do processo eleitoral;

Propor alteragdo ou reforma do Estatuto a Assembleia Geral,
especialmente convocada para essa finalidade;

Reunir-se em sessdo ordinaria ou extraordinaria, sempre que O©
Presidente ou a maioria dos Diretores a convocar;

Elaborar a prestacdo de contas anual que, com o perecer do Conselho
Fiscal, devera ser submetida a aprovagéo da Assembleia Geral;

Art. 16 - Compete ao Presidente:

a)

Representar o Sindecon/PR perante!as: entidades de direito publico ou
privado de qualquer natureza, ativa e passiyamente, em juizo e for
'RT D - CURITIBA/PRA
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b)

9)

h)

k)

dele, podendo, nestas hipoteses, delegar poderes € nomear
mandatarios judiciais;

Representar e substituir processualmente os integrantes da categoria
em acdes que versem sobre a instauracdo de processos €
cumprimentos de convengdes, acordos coletivos ou decisées
normativas;

Representar a categoria e/ou delegar a um membro da Diretoria, nas
negociacdes salariais, ad referendum da Assembleia Geral;

Convocar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, presidindo aquela
e instalando esta ultima;

Gerenciar o Sindicato, de acordo com as diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral, o Estatuto e a Diretoria Executiva;

Ordenar as despesas autorizadas e assinar, conjuntamente com o
Diretor Financeiro ou seu substituto eventual, os cheques, as contas a
pagar, a proposta orgamentaria e suas alteracoes, os balancos,
balancetes e relatorios de execucdo financeira, bem como os demais
atos da gestdo financeira e rubricar os livros da Secretaria e da
Tesouraria;

Praticar, juntamente com o Diretor Financeiro, todos os atos
estatutariamente autorizados indispensaveis ao gerenciamento do
Sindecon/PR;

Assinar convénios, contratos, acordos ou quaisquer atos e recebimentos
de dominio, posse, direitos, prestacdes e acdes de natureza legal,
devidamente autorizadas em reunifo da Diretoria;

Coordenar e participar da elaboracdo do relatério anual de atividades da
gestao e do plano de trabalho do Sindecon/PR;

Representar e/ou nomear Delegados do Sindecon/PR junto a
Federacdo Nacional dos Economistas — FENECON, Confederagéo das
Profissées Liberais - CNPL, Centrais Sindicais, Conselhos de
Representagdo Profissional, 6rgdos colegiados e outras entidades
publicas e/ou privadas;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo Unico - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente, em
seu impedimento eventual, sendo responsavel por todos os atos de sua
gestao.

Art. 17 - Compete ao Diretor Administrativo:

a)

Supervisionar e dirigir todos os servigos de secretaria do Sindecon/PR,
responsabilizando-se pela manutencgéo e atualizagao dos livros de Ata e
de Presenca, com registro de todas as reunides de Diretoria e de
Assembleia Geral e de seus arquivos, bem como a preparagéo da
correspondéncia e do expediente do Sindecon/PR;

Supervisionar e administrar o patriménio do Sindecon/PR;

Administrar a politica de Recursos Humanos do Sindecon/PR;

Controlar a movimentagéo do quadro de Associados do Sindecon/PR;
Garantir o apoio a execugdo das atividades dos demais Diretores do
Sindecon/PR,;

Secretariar as reunides de Diretoria e Assembleia Gerais, bem como
assinar atas juntamente com o Presidente;

Assinar juntamente com o Presidente, ou seu substituto legal, na
auséncia do Diretor Financeiro, cheques e efetuar os pagament
recebimentos autorizados; - Wi Wi LTSIy
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h)

Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos contratos,
convénios e outros documentos.

Art. 18 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

Responsabilizar-se pela administracdo financeira do Sindecon/PR,
respondendo pela guarda e fiscalizacdo dos documentos, talonarios de
cheques, valores e numerarios, adotando as medidas necessarias para
a manutencdo do poder aquisitivo da disponibilidade financeira do
Sindecon/PR;

Elaborar relatérios anual e plano de atividades de acordo com as
deliberacdes da Diretoria Executiva;

Assinar, juntamente com o Presidente, ou o seu substituto legal, os
documentos citados na alinea "f' do Art. 16 deste Estatuto, bem como
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

Coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria, sua execucao e
alteracdo, bem como os planos de despesas e relatérios para
apreciacao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do Sindecon/PR;
Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

Apresentar os balancetes mensais e o balango anual, assessorando o
Conselho Fiscal nas suas tarefas.

Art. 19 - Compete ao Diretor de Comunicagao Social:

a)
b)

Divulgar as atividades do Sindecon/PR;

Manter estreito contato com os 6rgaos de comunicagao social da area
de atuagao do Sindecon/PR;

Coordenar e participar da elaboragdo dos informativos internos do
Sindecon/PR;

Manter intercambio de publicagcbes com outras entidades de classe e
instituicbes de ensino e pesquisa ou de outras finalidades, de interesse
para a categoria;

Supervisionar e dinamizar os trabalhos da Assessoria de Imprensa.

Art. 20 - Compete ao Diretor de Relagdes Socioecondmicas e Sindicais:

a)

b)
c)

Organizar e coordenar as Delegacias Sindicais e Representagdes
Sindicais por cidade e locais de trabalho, respectivamente;

Promover campanhas de sindicalizagao;

Coordenar e dirigir as campanhas de negociagdes trabalhistas, inclusos
Acordos, Convengdes e Dissidios, individuais e coletivos, representando
o Sindecon/PR nesses eventos:

Propor a realizagdo e coordenar a organizagdo € execugado das
atividades de formacgao sindical dos Associados;

Promover estudos, pesquisas e intercdmbio com entidades envolvidas
com o mercado de trabalho do Economista,

Promover o intercambio com outros sindicatos, de acordo com as
deliberacdes da Diretoria;

Articular-se com érgaos da sociedade civil para discusséo e divulgagéo
de temas econdmicos de interesse geral

Manter indicadores acumulados e atualizados sobre politica salarial e
evolugéo econémica do mercado’;




Assessorar a Diretoria Fxecutiva no entendimento do mercado de
trabalho e a demanda para o Economista;

Assessorar outras organiza¢gdes formais ou informais, sobre matéria
econdmica;

Promover encontros de solidariedade com profissionais e trabalhadores
de outras categorias, bem como entidades organizadas da sociedade
civil;

Promover atividades na area do trabalho, que busquem a unidade
sindical, juntamente com outras categorias profissionais;

m) Ter sob sua responsabilidade os interesses profissionais dos

economistas, no que concerne a Convengbes, Acordos e Dissidios
coletivos.

Art. 21 Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Formagéo Profissional:

a)

b)

a2

€)
f)

Q)

Coordenar assuntos técnicos necessarios ao desenvolvimento dos
economistas;

Ter sob sua responsabilidade o que concerne a interesses profissionais
dos economistas, especificamente quanto a Mediagéo, Arbitragem,
Pericia e Projetos Econdmicos e Financeiros;

Coordenar assuntos especificos de economistas autbnomos;

Promover cursos profissionalizantes de extensao, de modo a capacitar
os economistas, sempre visando a qualificagao profissional para o
mercado de trabalho;

Articular com instituigbes de ensino e pesquisa, para execug@o de
atividades inerentes aos economistas;

Propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos,
palestras e encontros, inclusive nas areas cultural e artisticas;
Coordenar a implantagdo, ampliaggo e modernizagdo do acervo
bibliografico do Sindecon/PR, com obras de interesse dos economistas.

Art. 22 - A Diretoria Executiva terd& um numero de suplentes igual ao de

titulares, aos quais compete substituir e auxiliar a esta Diretoria Executiva no

gue couber.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23- O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 3 (trés) membros e

igual nimero de Suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com
mandato coincidente de 3 (trés) anos na forma deste Estatuto.

a)
b)

C)
d)

e)

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

Zelar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisbes de
Assembleia Geral;

Examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragao
contabil do Sindecon/PR,;

Fiscalizar a aplicagao das verbas do Sindecon/PR;

Convocar Assembleia Geral sempre que constatadas irregularidades em
assuntos relacionados com sua area de atuagdo ou na hipdtese de
rendncia coletiva dos membros efetivos e suplentes da Diretoria
Executiva, na forma prevista pelo Estatuto;

Propor a adogao de medidas que:visem a melhoria da situagao

financeira do Sindecon/PR; oo
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f) Emitir parecer sobre o balanco geral e a prestacdo de contas,
apresentados pela Diretoria Executiva.
Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada trés meses e, extraordinariamente, quando necessario.

SECAO V - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 25 - O Sindecon/PR terda dois Delegados Representantes junto a
Federacdo Nacional dos Economistas - FENECON, e igual nimero de
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato
coincidente de 3 (trés) anos, na forma prevista por este Estatuto.
Paragrafo Unico - Compete aos Delegados Representantes:
a) Representar, junto a Federagdo, os interesses do Sindecon/PR e as
manifestacdes e decisoes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
b) Participar dos eventos para os quais forem convocados;
c) Contribuir para a articulagédo e integragao das acdes da Federagdo com
o Sindecon/PR;
d) Colaborar para o fortalecimento do movimento sindical dos
trabalhadores em geral e da categoria dos Economistas em particular;
e) Prestar contas de suas atividades a Diretoria Executiva e a Assembleia
Geral do Sindecon/PR.

SECAO VI - DAS DELEGACIAS E REPRESENTACOES SINDICAIS

Art. 26 - O Sindecon/PR podera criar Delegacias Sindicais em outros
municipios na sua area de atuagdo, desde que neles existam, no minimo, 10
(dez) economistas Associados em gozo dos seus direitos.

Paragrafo Primeiro - As Delegacias Sindicais serdo dirigidas por um
Delegado Sindical, indicado, juntamente com um suplente.

Paragrafo Segundo - As Delegacias Sindicais sdo subordinadas a Diretoria
Executiva, sob coordenacgao direta do Diretor de Relagbes Socioeconémicas e
Sindicais e tem area de jurisdigdo propria, compreendida pela microrregiao
definida pelo Estado do Parana.

Art. 27 - Compete ao Delegado Sindical:

a) Representar o Sindecon/PR, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e
as decisbes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral, em sua area de jurisdigao;

b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria, em sua area de
jurisdigao;

c) Coordenar e apoiar a defesa dos direitos e interesses dos Associados,
na sua jurisdigéo;

d) Buscar solugbes para as necessidades e reivindicagdes dos
Associados, na sua area de jurisdi¢ao;

e) Divulgar, junto aos Associados, os assuntos de interesse da categoria e
as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

f) Responsabilizar-se pelos bens e valores do Sindecon/PR que estejarn
sob sua admlnlstragao
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g) Abrir conta corrente para assinatura conjunta com o suplente, em
agéncia bancaria da mesma Instituicdo Financeira do Sindecon/PR,
para movimentar recursos financeiros;

h) Prestar conta mensalmente dos recursos recebidos e comprovantes de
despesas realizadas, ' se houver, de acordo com o padrao do
Sindecon/PR.

Art. 28 - O Sindecon/PR podera criar Representagdes Sindicais no ambito das
instituicdes publicas e empresas privadas, localizadas no municipio sede,
desde que ali existam, no minimo, 10 (dez) economistas em gozo dos seus
direitos, com vinculo empregaticio.

Paragrafo primeiro - As Representagées Sindicais serdo dirigidas por um
Representante Sindical, nomeado pela Diretoria Executiva, juntamente com um
Suplente.

Paragrafo segundo - Somente os Associados do Sindecon/PR vinculados a

respectiva instituicdo ou empresa, poderdo ser nomeados Representantes
Sindicais.

Art. 29 - Compete ao Representante Sindical:

a) Representar, em sua instituicdo ou empresa, o Sindecon/PR, cumprindo
e fazendo cumprir o Estatuto e as decisées da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

b) Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em sua instituicao ou
empresa,;

c) Cooperar e apoiar a defesa dos direitos e interesses dos Associados em
sua instituicdo ou empresa;

d) Buscar solugdes para as necessidades e reivindicagées dos Associados
em sua instituicao ou empresa;

e) Divulgar, junto aos Associados, os assuntos de interesse da categoria e
as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral;

f) Encaminhar a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral as questoes
de interesse dos Associados em sua instituicdo ou empresa.

CAPITULO IV
SECAO | - DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 30 — As eleigdes serdo realizadas trienalmente, consoante Arts. 10, “a” e
13, por votagéo secreta, observadas as formalidades necessarias a assegurar
a lisura e autenticidade, com obediéncia ao Estatuto, ao Regulamento Eleitoral,
e ao art. 515 e segs. Da CLT.

Paragrafo primeiro - O Regulamento Eleitoral sera elaborado pela Diretoria
Executiva, com parecer do Conselho Fiscal, aprovagdo de Assembleia Geral e
registro em cartério.

Paragrafo segundo - A Diretoria Executiva constituirda Comissao Eleitoral que
passara a dirigir o Processo.

Paragrafo terceiro - O Regulamento Eleitoral definira a forma e as condigGes
necessarias ao bom andamento do processo eleitoral, inclusive a emisséo do
edital de convocagdo, bem como os prazos legais para o desenvolvimento do
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SECAO Il - DA PERDA DO MANDATO

Art. 31 - Os Economistas eleitos perderdao o seu mandato nos seguintes casos:
a) Malversacéo ou dilapidagao do patriménio social;
b) Grave violacao deste Estatuto;
c¢) Abandono de cargo;
d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia de domicilio, que importe em
afastamento do exercicio do cargo.
Paragrafo tnico - A perda do mandato sera definida pela Assembleia Geral,
assegurando pleno direito de defesa ao interessado.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO, DA CONTABILIDADE, DO FUNDO DE RESERVA E DO
ORCAMENTO

SECAQ | - DO PATRIMONIO

Art. 32 - Constituem o patriménio do Sindecon/PR:
a) Os bens moveis e imoveis;
b) As doacdes e legados;
c) Os bens e valores adquiridos.

Art. 33 — Constituem receitas do Sindecon/PR:

a) Contribuigdes sindicais, na forma da lei;

b) Contribuicdes dos Economistas que participam da categoria abrangida;

c) Contribuicdes dos Associados;

d) Rendas produzidas pelo patriménio;

e) Aluguéis de imobveis e juros de titulos de depésitos;

f) Rendas decorrentes de celebragcdo de acordos e convénios, com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

g) Rendas oriundas das aplicagbes de seus recursos em instituicoes
financeiras;

h) Rendas oriundas de servigos prestados;

i) Multas e outras rendas eventuais.

Art. 34 - O critério de cobranga das anuidades ou mensalidades dos
Associados, assim como das demais contribuicdes, sera fixado em Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro - As anuidades ou mensalidades dos Associados,
comegam a vigorar a partir do més em que se dé a sua admissao no quadro
social do Sindecon/PR.

Paragrafo Segundo - O Sindicato podera retornar até 50% (cinquenta por
cento) da receita oriunda das Delegacias Sindicais, para o cumprimento do
programa de trabalho da respectiva Delegacia.

Art. 35 - Os bens iméveis s6 poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral especifica para venda de imoveis s6
podera ser instalada com 50% (cinquenta por cento) mais um dos Associados
no gozo dos seus direitos estatutarios’ e, em segunda e ultima convocacgo, 30
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(trinta) minutos apds, com pelo menos 10% (dez por cento) desses
Associados.

Paragrafo Segundo - A decisdo da Assembleia Geral sera validada com, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos presentes.

Paragrafo Terceiro - A venda do imovel se dara apos divulgagao em jornal de
circulacdo no municipio sede do Sindecon/PR, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data de sua realizacao.

Paragrafo Quarto - No caso de extingdo do Sindecon/PR, o que sé se dara
por deliberacdo da Assembleia Geral convocada para esse fim, a alienagao
dos imoveis devera seguir as mesmas condigdes dos Paragrafos Primeiro e
Segundo.

Paragrafo Quinto - Do seu patriménio, se pagara as dividas legitimas de
concorréncia de sua responsabilidade e, havendo saldo, este sera destinado a
Entidade Sindical da mesma categoria, Federacdo Nacional dos Economistas -
FENECON ou Confederacdo Nacional dos Economistas - CNPL, de acordo
com decisdo de Assembleia Geral.

SECAO Il - DA CONTABILIDADE

Art. 36 - Todas as operacées de ordem financeira e patrimonial seréo feitas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de Contador
legalmente habilitado.

Paragrafo Primeiro — A escrituracdo a que se refere este artigo sera baseada
em documentos de receitas e despesas, que ficardo arquivados na Secretaria
a disposigcao dos Associados e dos érgaos de fiscalizagao.

Paragrafo Segundo - Os documentos comprobatérios dos atos de receita e
despesa, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados,
decorridos 5 (cinco) anos da data de quitacdo de contas pelo 6rgéo
competente, excetuando-se os documentos cujos prazos ndo prescreverem.
Paragrafo Terceiro - Os registros deverao atender aos procedimentos legais.

SECAO Ill - DO ORCAMENTO

Art. 37 - O orcamento anual elaborado pela Diretoria Executiva, com parecer
do Conselho Fiscal e aprovado pela Assembleia Geral, definira as fontes e
usos de recursos do Sindecon/PR, para o exercicio que vai de janeiro a
dezembro de cada ano.

Art. 38 - As propostas de alteragdo do or¢amento, formuladas pela Diretoria
Executiva, com parecer do Conselho Fiscal e aprovadas pela Assembleia
Geral, destinar-se-d0 a compatibilizar as previsdes de receitas e despesas do
Sindecon/PR, de acordo com o plano de trabalho e com as decisdes de
Assembleia Geral.

Art. 39 - A previsdo de receitas e despesas no orgamento anual podera incluir
dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:
a) Campanhas salariais € negociagdes coletivas de trabalho (acordos,
convengdes e/ou dissidios);
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;
c) Divulgagao dos projetos, realizagdes e iniciativas do Sindecon/PR;
d) Estruturagao fisica e material do Sindecon/PR; '
e) Reghzagao de elelg:ao quando prevista; . i "
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f) Custeio das atividades administrativas,

g) Participacdo em eventos de interesse da categoria;
h) Campanhas de sindicalizacao;

i) Defesa dos direitos e interesses dos Associados;

j) Assisténcia a categoria;

k) Promocdes culturais e esportivas;

I) Organizagao da categoria.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES, DOS ASSOCIADOS, DA DIRETORIA, DO CONSELHO
FISCAL, DOS DELEGADOS REPRESENTANTES, DOS DELEGADOS
SINDICAIS E DOS REPRESENTANTES SINDICAIS.

SECAO | - DAS PENALIDADES

Art. 40 - Sao aplicaveis aos Associados as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao do cargo;

c) Suspensao do quadro social;

d) Perda do mandato eletivo;

e) Exclusdo do quadro social, ad referendum da Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro - A pena de suspensdo do cargo podera ser cumulativa
com a suspensao do quadro social.

Paragrafo Segundo - A perda do mandato efetivo podera ser cumulativa com
a pena de suspensao do quadro social.

Art. 41 - As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, em cumprimento ao Estatuto do Sindecon/PR, cabendo
recurso do interessado a4 Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

Art. 42 - A aplicagéo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder
audiéncia do Associado, o qual podera aduzir por escrito sua defesa, no prazo
de 7 (sete) dias Uteis do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico - Na apreciagio do recurso apresentado pelo interessado,
deve |lhe ser garantido amplo direito de defesa, seja pela Diretoria Executiva,
seja pela Assembleia Geral convocada para essa finalidade, a qual, se julgar
necessario, podera nomear uma Comissao de ética para apreciar o caso.

Art. 43 - Constituem faltas que podem determinar a puni¢ao do Associado:

a) Atrasar mais de 3 (trés) periodos o pagamento de suas anuidades ou
mensalidades sindicais, desde que tenha sido advertido sobre o
respectivo débito;

b) Infringir as disposi¢des deste Estatuto;

c) Dilapidar o patriménio do Sindecon/PR;

d) Outras faltas, assim consideradas pela Assembleia Geral.

SECAO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 44 - Os Economistas que tenham sido excluidos do quadro social, poderao

nele reingressar desde que voltem a preencher os requisitos estabelecidos no

Estatuto, ou se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem_seus
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débitos quando se tratar de atraso no pagamento de seus compromissos
sociais.

Paragrafo unico - Na hipétese de readmissio no quadro social, o Associado
recebera novo nimero de matricula, sem prejuizo da sua contagem de tempo
como filiado ao Sindecon/PR.

SECAO lil - DOS MANDATOS

Art. 45 - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Delegados Representantes, dos Delegados Sindicais e
dos Representantes Sindicais, por:

a) Abandono;

b) Renuncia;

c) Término do mandato;

d) Morte;

e) Perda do mandato

f) Exclusdo do quadro social.
Paragrafo unico - O mandato dos Delegados Representantes junto a
congressos intersindicais ou profissionais expira com o termino do evento.

Art. 46 - O membro da Diretoria Executiva tera seu mandato suspenso quando
deixar de comparecer, sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas e/ou 5
(cinco) reunides alternadas, durante cada ano da sua gestao.

Art. 47 - O membro da Diretoria Executiva tera imediatamente seu mandato
suspenso, caso obstrua ou tente obstruir o trabalho da Comissao Eleitoral,
respeitado o processo competente.

Art. 48 - Ocorrendo perda de mandato, as substituigbes se fardo pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo dos suplentes, quer para a Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou Delegado Representante, compete a Diretoria
Executiva e obedecera, preferencialmente, a ordem de mengao da chapa.
Paragrafo Segundo - Havendo rentncia ou destituigao de qualquer membro
da Diretoria Executiva, assumira automaticamente o cargo vago o substituto
legal, resguardado o disposto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - Os suplentes substituirdo todos os membros da Diretoria
Executiva, exceto o Presidente.

Paragrafo Quarto - O Presidente sera substituido pelo Vice Presidente ou, no
impedimento do mesmo, por um dos demais Diretores, segundo a ordem de
mencao na chapa eleita.

Paragrafo Quinto - Em se tratando de renuncia do Presidente ou de qualquer
Diretor ou membro do Conselho Fiscal, esta sera comunicada por escrito a
Diretoria Executiva, que se reunira no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a fim de providenciar a substituicdo na forma prevista neste Estatuto.
Paragrafo Sexto - Ocorrendo a renancia coletiva da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal e ndo havendo suplentes em condicoes de assumir os cargos
vagos, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral a
fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Paragrafo Sétimo - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do
Paragrafo anterior, procedera as diligencias necessarias. arealizacao de nov
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eleicbes para investidura dos cargos vagos de conformidade com este
Estatuto, pelo prazo remanescente ao periodo trienal.

SECAO IV - DO ABANDONO DE CARGO

Art. 49 - Ocorrendo abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer
mandato de diretor ou conselheiro, durante 3 (trés) anos a contar da data em
que a Diretoria configurou oficialmente o abandono.

Paragrafo unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada
a 3 (trés) reunides ordinarias sucessivas ou 5 (cinco) intercaladas da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, no periodo de 1 (um) ano.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Serdo tomadas por escrutinio secreto ou aclamacao, as deliberacées
de Assembleia Geral relativas aos seguintes assuntos:
a) Tomada e aprovagdo de contas da Diretoria Executiva;
b) Destino do patriménio do Sindecon/PR;
c) Julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos a aplicacdao de
penalidades a Associados;
d) Filiacdo a outras entidades de classe ou de qualquer natureza e,
pronunciamento sobre negociacdes, acordos, convengdes ou dissidios
trabalhistas.

Art. 51 — Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao deste Estatuto.

Art. 52 - Nenhum dos membros da Diretoria do Sindecon/PR recebera, pelos
servicos prestados a entidade, qualquer tipo de remuneragdo a titulo de
salario, a ndo ser o pagamento de despesas de passagens, estadias,
reembolso de despesas de deslocamento a servigo, e taxas de inscricdo
quando da sua participagdo em eventos de interesse da categoria.

Paragrafo Primeiro - Caso algum membro dos 6rgédos da administragido do
Sindicato ndo seja liberado para dedicagdo exclusiva ao Sindecon/PR, com
remuneragdo garantida pelo seu empregador, para o exercicio de seu
mandato, podera a Assembleia Geral decidir pelo pagamento de sua
remuneracao.

Paragrafo Segundo - A remuneragdo paga pelo Sindicato nunca excedera
aquela recebida na empresa, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo.

Art. 53 - Ao Associado aposentado, uma vez comprovado essa situagao junto a
Secretaria do Sindicato, sera concedida a condigcdo de Associado remido,
estando o mesmo dispensado de recolhimento de qualquer tipo de taxa ao
Sindecon/PR, mantendo-se todos os direitos e deveres de Associado efetivo.
Paragrafo unico — O economista Associado na condigdo prevista no caput
deste artigo, quando aderente ao plano de saude conveniado com o
Sindecon/PR, pagara taxa anual definida em Assembleia Geral.

2°RTD -~ CURITIRA/PR h T I %K/\
[T N o~ 4 2 s | .
1052613 [Rua vl Deccorfigps

PAIPE E T AN



Art. 54 - O mandato dos atuais membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal expirara no dia 30 de junho de 2014, assegurada a posse dos eleitos no

pleito a se realizar no primeiro semestre de 2014, cumpridos os demais
dispositivos deste Estatuto.

Art. 55 - Fica eleito o Foro da cidade de Curitiba - Parana, como competente
para conhecer e julgar agdes que versem sobre matéria estatutaria.

Art. 56 - Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 17/03/2014, entrando em vigor nesta data, sé podendo ser
reformulado por uma Assembleia Geral, conforme disposto no Paragrafo
Décimo Terceiro do art. 8° deste Estatuto, sendo transcrito no Cartorio de

Titulos e Documentos e seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana, na forma da lei n° 6.015/73.
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