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GOVERNO DO ESTADO

ACORDO ESPECIFICO SOBRE A PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
COMPANHIA EXERCICIO 2023 e 2024 que celebram entre si, na
forma abaixo, de um lado a COPEL DISTRIBUICAO S/A — CNPJ
n° 04.368.898/0001-06, COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S/A
— CNPJ n° 04.370.282/0001-70 e COPEL COMERCIALIZACAO
S/IA — CNPJ n° 19.125.927/0001-86, com a interveniéncia e
anuéncia da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL
— CNPJ 76.483.817/0001-20 e de outro lado os Sindicatos a seguir
relacionados:

Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa no Estado do Parana -
SINDELPAR — CNPJ 84.891.589/0001-55;

Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos
Servicos de Geracdo, Transmissdo, Distribuicdo e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Curitiba — SINDENEL — CNPJ
01.295.051/0001-50;

Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionéarias de
Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido — SINDEL
— CNPJ 01.011.244/0001-32;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Hidro e Termoelétrica e de Fontes Alternativas de Cornélio
Procopio e Regido — STIECP — CNPJ 01.124.499/0001-01;
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Concessionarias de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Ponta Grossa — SINEL — CNPJ
03.690.095/0001-00;

Sindicato dos Técnicos de Segurancado Trabalho no Estado
do Parana — SINTESPAR — CNPJ 76.085.893/0001-87;
Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado
do Parana — SINTEC — CNPJ 80.377.336/0001-07;

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana — SENGE -
CNPJ 76.684.828/0001-78;

Sindicato dos Contabilistas de Curitiba— SICONTIBA — CNPJ
76.686.963/0001-52;

10) Sindicato dos Administradores do Estado do Parand -

SINAEP — CNPJ 77.974.434/0001-17;

11) Sindicato dos Advogados do Estado do Parand — SINAP -

CNPJ n° 81.172.900/0001-18;

12) Sindicato dos Economistas do Estado do Parana -

SINDECON - CNPJ 77.086.684/0001-10;

13) Sindicato das Secretérias e Secretarios do Estado do Parana

— SINSEPAR — CNPJ 80.328.370/0001-91;

14) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia

Elétrica de Maringéa e Regido Noroeste do Parana — STEEM —
CNPJ 80.893.035/0001-36;

15) Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Agua, Energia e

Meio Ambiente — FENATEMA — CNPJ 62.286.034/0001-41;
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16) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Producdo,
Transmissédo e Distribuicdo de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas e Alternativas de Foz do Iguagcu — SINEFI
- CNPJ n°01.437.126/0001-90.
17) Federacdo Nacional Dos Técnicos Industriais — FENTEC —
CNPJ- 58.162.082/0001-50.

Este acordo é celebrado em conformidade com a Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, que regulamenta a participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados das
empresas, com o Decreto Estadual n® 1.978, de 20/12/2007, com a redacdo dada pelo
Decreto Estadual 6205 de 20 de novembro de 2020, que estabelecem a forma de
distribuicdo e a participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas
estatais.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das Empresas acordantes,
contempla todas as categorias dos trabalhadores, com abrangéncia territorial no Parana,
S&o Paulo, Mato Grosso, Santa Catarina e Rio Grande do Norte.

CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSIGCOES GERAIS

Como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho, com incentivo a
produtividade, comprometimento e reconhecimento dos esforgos realizados, fica
acordado entre os signatarios, a Participacdo dos Empregados nos Lucros e/ou
Resultados — PLR.

Paragrafo Primeiro. A participacdo dos empregados nos lucros e resultados esta
condicionada a existéncia de remuneragéo aos acionistas da Companhia, bem como ao
resultado mensurado pelo alcance de metas referentes aos exercicios 2023 e 2024
respectivamente, atendendo as regras a seguir dispostas.

Paragrafo Segundo. A PLR sera tributada pelo Imposto de Renda (IR) em separado
dos demais rendimentos recebidos, de acordo com a tabela progressiva anual e ndo
integrara a base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaracédo de Ajuste
Anual.

Paragrafo Terceiro. O empregado fara jus a participacdo convencionada neste acordo,
independentemente da Subsidiaria de sua lotagéo, vedada qualquer participa¢cdo nos
lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal, pertencente ou ndo ao mesmo
grupo ou conglomerado, nos termos do artigo 6° do Decreto Estadual 1.978/2007.

Paragrafo Quarto. Considerando que o critério para distribuicdo da PLR envolve o
montante geral, referente a todos os empregados da Copel, a validade do presente
acordo esta condicionada a aprovacao e assinatura do acordo por todas as entidades
representativas do quadro de empregados da Copel, ou seja, ndo podera ser exigido o
pagamento da PLR enquanto a condi¢cdo néo for integralmente atendida.
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CLAUSULA QUARTA - DA FORMACAO DO MONTANTE GERAL

O montante geral a ser distribuido sera calculado considerando o resultado das metas e
indicadores e o percentual referente ao lucro liquido, da seguinte forma:

MG = IDG x 0,0669 x LLC

Onde:

MG = Montante geral a ser distribuido a titulo de PLR;

IDG = indice de Desempenho Geral, obtido pela média dos indices de desempenho de
cada indicador (IDP);

LLC = Lucro Liquido Corporativo.

Paragrafo Primeiro. Para fins de aplicagdo da formula estabelecida no “caput”, o Lucro
Liquido Corporativo sera calculado nos termos do § 2° do artigo 2°, do Decreto
1978/2007, incluido pelo Decreto Estadual 6205 de 20 de novembro de 2020.

Paragrafo Segundo. As partes convencionam que para fins de calculo citado no
paragrafo anterior, consideram-se resultados extraordinarios a serem excluidos da base
de calculo aqueles decorrentes de alienagbes de ativos e participacdes acionarias em
subsidiarias integrais, controladas e coligadas, diretas e indiretas da Copel.

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES

Os indicadores abaixo, definidos para a apuracéo do IDG referente a 2023 e 2024, estdo
contemplados no planejamento estratégico da Companhia.

. Meta do
Indicador Peso Pesos exercicio 2022
1. OAl - Or¢gamento anual de Investimento P1 0,05 95,50
2. 1SQP — Satisfacdo da Qualidade Percebida - ABRADEE P2 0,15 Tab.e.la d?
classificacdo
3. RPL — Rentabilidade do Patrimonio Liquido P3 0,15 10,49
4. Custo Teto PMSO Corporativo P4 0,15 3.109.229
5. DGER — Disponibilidade do Parque Gerador P5 0,20 92,30
6. PV - Desconto da Parcela Varidvel das Concessées de 0,90
. P6 0,10

Transmissao
7. DEC — Duragao Equivalente por Consumidor P7 0,15 7,05
8. FEC — Frequéncia Equivalente por Consumidor P8 0,05 4,60

Descricao dos indicadores para os exercicios 2023 e 2024:
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1. OAl - ORCAMENTO ANUAL DE INVESTIMENTO

Corresponde ao percentual de realizagdo do Orgcamento Anual de Investimento,
calculado conforme a formula:

OAl % = (Orcamento para Investimento Desembolso Realizado/ Or¢gamento para
Investimento Desembolso Previsto) * 100

2. ISQP — SATISFACAO DA QUALIDADE PERCEBIDA - ABRADEE
Corresponde a classificacdo da COPEL DISTRIBUICAO S.A no critério de avaliacdo do
cliente da pesquisa ABRADEE.

3. RPL — RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LiQUIDO
Corresponde ao percentual de retorno em relacdo ao capital préprio empregado na
empresa, calculado conforme a férmula:

RPL % = (Lucro Liquido Corporativo / PL Corporativo Inicial) * 100
onde:

Lucro Liguido Corporativo = Valor em reais informado trimestralmente pela
Contabilidade

PL Corporativo = Valor em reais relativo ao Patriménio Liquido do ano anterior
informado pela Contabilidade.

Obs.: Corporativo = informac¢fes apenas da Copel Holding e Subsidiarias Integrais, ndo
contemplam dados das controladas e/ou coligadas

4. Custo Teto PMSO Corporativo

Corresponde as despesas com pessoal, material, servicos de terceiros e outras
despesas. A apuragdo se da pelo somatorio dos saldos contébeis das contas de
despesas com pessoal, material, servigos de terceiros e outras despesas?.

1 Qutras despesas: (Aluguel, Seguros, Tributos, Doagdes, Recuperacdo de Despesas, Outras Despesas)

5. DGER - DISPONIBILIDADE DO PARQUE GERADOR:

Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto das UG - Unidades
Geradoras da Companhia, em um determinado periodo de tempo. Para fins do presente
Acordo considera-se todo o parque gerador da Empresa.

6. PV - Desconto da Parcela Variavel das Concessdes de Transmissao
Relacéo percentual entre o Desconto da Parcela Variavel e o Pagamento Base mensal
das Concessoes de Transmissao, calculado conforme a férmula:

PV = (Desconto da Parcela Variavel/ Pagamento Base) * 100
7. DEC — Duracéao Equivalente por Consumidor

Corresponde ao indice que apura a Duracdo Média Equivalente de Interrupgéo por
Unidade Consumidora.
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8. FEC - Frequéncia Equivalente por Consumidor
Corresponde ao indice que apura a Frequéncia Média Equivalente de Interrupc¢ao por
Unidade Consumidora.

CLAUSULA SEXTA — DAS METAS

As metas para o exercicio 2023, compreendido entre 01/01 e 31/12/2023, serado
divulgadas pela Copel apés aprovagédo do Conselho de Administragédo - CAD. Da mesma
forma, as metas para o exercicio 2024, compreendido entre 01/01 e 31/12/2024, ser&o
divulgadas pela Copel apés aprovacdo do Conselho de Administracao - CAD.

Paragrafo Unico. Considerando que a assinatura do acordo ocorre em periodo anterior
ao da apuragdo dos resultados do exercicio anterior e fixacdo das metas para o
exercicio, a Copel comunicara eventuais ajustes nas formulas dos indicadores, a partir
da publicacéo dos resultados do ano anterior.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO INDICADORES E METAS

Eventuais fatos supervenientes decorrentes de forca maior ou caso fortuito, que gerem
alteracdes significativas nos indicadores estabelecidos nesse acordo, poderdo ser objeto
de nova negociacao pelas partes.

CLAUSULA OITAVA- INDICE DE DESEMPENHO GERAL - IDG

O IDG sera obtido pela somatéria dos indices de Desempenho Parcial (IDP) vezes o
peso de cada um dos indicadores ja definidos, apurados apés a publicagdo das
Demonstra¢des Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro do ano exercicio da
PLR, definido na Clausula Decima Terceira.

Sendo:

IDG = IDP(OAI)xpl+1DP(ISQP)XP2+ IDP(RPL)XP3 + IDP(PMSU) xP4 + IDP(DGER)XPS +1DP(PV)XP6+ IDP(DEC)XP7+ IDP(FEC)XP8

Paragrafo Primeiro. O indice de Desempenho Parcial - IDP dos indicadores ter&o
variagdo de zero até o limite maximo estabelecido de 1,20, conforme célculos individuais
demonstrados a seguir:

1. OAl - ORCAMENTO ANUAL DE INVESTIMENTO
O IDP deste indicador sera calculado pela férmula:

VRA-VI

IDPoar = 3=y

Onde:
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VRA = Valor do Resultado Alcancado no ano

VI = Valor do Resultado Alcancado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano
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*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.1., considera-se a meta definida para o ano anterior.

2. ISQP — SATISFACAO DA QUALIDADE PERCEBIDA - ABRADEE

Classificagao IDP
12 Lugar 1,20
29 Lugar 1,15
32 Lugar 1,00
42 Lugar 1,00
59 Lugar 0,85
62 Lugar 0,85
72 Lugar 0,80
82 Lugar 0,80

3. RPL — RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO

O IDP deste indicador sera calculado pela férmula:

IDPgp), =

Onde:
VRA = Valor do Resultado Alcancado no ano

VI = Valor do Resultado Alcancado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

VM

VRA-VI

VI

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.1., considera-se a meta definida para o ano anterior.

4. Custo Teto PMSO Corporativo

O IDP deste indicador sera calculado pela férmula:

IDPpyso =

Onde:
VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcancado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

VRA-VI

VM-VI

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.1, considera-se a meta definida para o ano anterior.
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5. DGER - DISPONIBILIDADE DO PARQUE GERADOR:

O IDP deste indicador sera calculado pela férmula:

VRA—(VM x 0,90)

IDPpggr = VM—(VM x 0,90)

Onde:
VRA = Valor do resultado alcangado no ano
VM = Valor da meta estabelecida para o ano

6. PV — DESCONTO DA PARCELA VARIAVEL DAS CONCESSOES DE
TRANSMISSAO

O IDP deste indicador seréa calculado pela férmula:

VRA —-VI

IDPrv = v —vi

Onde:

VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos

de V.1, considera-se a meta definida para o ano anterior.

7. DEC - Duracéo Equivalente por Consumidor

O IDP deste indicador sera calculado pela férmula:

VRA - VI
IDP, =
DEC = ym-vi

Onde:

VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.1, considera-se a meta definida para o ano anterior.

8. FEC - Frequéncia Equivalente por Consumidor

O IDP deste indicador sera calculado pela férmula:
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VRA-VI
IDPpgc = VM-VI

Onde:

VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.I., considera-se a meta definida para o ano anterior.

Paragrafo Segundo. Caso o IDP de um dos indicadores for menor que zero, este
indicador sera zerado e ndo gerard indice para o calculo do IDP. Em caso de superacao
da meta, o indice tera a variagdo correspondente até o limite maximo estabelecido de
1,20.

CLAUSULA NONA — APROVAGAO DA PLR NA COMPANHIA

De acordo com a legislagdo societéaria vigente, a aprovacao da destinacao dos lucros da
Empresa constitui competéncia exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas
— AGO.

CLAUSULA DECIMA — FATOR DE CARATER INDIVIDUAL

Considera-se fator de carater individual o absenteismo, caracterizado por auséncias
voluntarias ou involuntarias ao trabalho na Companhia, aferidos no periodo entre 01/01
e 31/12 do respectivo ano exercicio da PLR, definido na Clausula Decima Terceira, que
se refletird no valor da participacéo nos lucros e/ou resultados, individual, reduzindo-o
proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro. Para o fator de carater individual, fica estabelecido que sera
descontado do valor final individual percentual correspondente a razao entre 0 niamero
de dias de auséncia e o numero de dias do respectivo ano exercicio da PLR (360 dias),
conforme férmula estabelecida na cldusula décima primeira.

Paragrafo Segundo. Fardo jus a PLR, integralmente, no seu quantum individual, os
empregados:

* existentes no quadro da COPEL de 01 de janeiro a 31 de dezembro do respectivo ano
exercicio da PLR, definido na Clausula Decima Terceira.

» em férias - Codigo de frequéncia 0100;

* em licenca maternidade - Codigos de frequéncia 0290 e 9292;

* em licenca paternidade - Codigo de frequéncia 0310;

» com auséncias para doacao de sangue - Cadigo de frequéncia 0340;

+ afastados por acidente do trabalho - Cédigos de frequéncia 0250 e 9220;
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+ temporariamente a disposi¢do da Justica - Céodigo de frequéncia 9363;
« afastados por auséncias legais, especificamente - Cadigo de frequéncia 9362;

« com afastamento por enfermidade e auxilio doenca, caracterizados pelos codigos de
frequéncia n°. 9200 e 9210.

Pardgrafo Terceiro. Fardo jus a PLR, proporcionalmente ao numero de dias
trabalhados, os empregados:

» admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, no respectivo ano exercicio
da PLR, definido na Clausula Decima Terceira;

» com atrasos, faltas ndo justificadas e suspensoes, caracterizados pelos codigos de
frequéncia n°. 2550, 9350 e 9351, no respectivo ano exercicio da PLR, definido na
Clausula Decima Terceira;

* em aposentadoria por invalidez, no respectivo ano exercicio da PLR, definido na
Clausula Decima Terceira.

Paragrafo Quarto. N&o fardo jus a PLR os empregados:

« dispensados por justa causa no respectivo ano exercicio da PLR, definido na Clausula
Decima Terceira;

* em aposentadoria por invalidez, durante todo o periodo do respectivo ano exercicio da
PLR, definido na Clausula Decima Terceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO

PLR exercicio 2023:

A Participacdo final individual (Pfi) para o exercicio 2023 seré obtida efetuando-se o
quociente entre 65% do montante MG pelo nimero de empregados com direito a PLR,
adicionado a 35% do montante MG, aplicado proporcionalmente a remuneracéo basica
do empregado em relacao ao total da remuneracéo basica de todos os empregados com
direito a PLR, deduzindo o indice de absenteismo “K”, conforme férmula a seguir.

Pfi = ( 65% MG )+ (35‘V MG RBi) x(1-k
' n? empreg. ¢/ direito 0 XZRBt ( )

PLR exercicio 2024:

A Participacgdo final individual (Pfi) para o exercicio 2024 seré obtida efetuando-se o
guociente entre 60% do montante MG pelo nUmero de empregados com direito a PLR,
adicionado a 40% do montante MG, aplicado proporcionalmente a remuneragéo basica
do empregado em relagao ao total da remuneracéo basica de todos os empregados com
direito a PLR, deduzindo o indice de absenteismo “K”, conforme férmula a seguir.
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XRBt

Pfi = <( SRNE )+ (40% MGXR—Bi)> x (1— k)

sendo:
* Pfi

* MG

*K

n? empreg.c/ direito

= Participagéo final individual,
= Montante Geral a ser distribuido a titulo de PLR;

=.indice de absenteismo individual do empregado, conforme férmula

abaixo:

* RBi

K= Dias de auséncia
Dias do ano (360)

= Remuneracédo Basica individual do empregado. Considera os valores

nominais de 31 de dezembro do ano de referéncia da PLR, ou valores nominais da
data de desligamento, para os empregados desligados durante o exercicio da PLR,
sendo composta da seguinte forma:

* 2RBt

Saléario nominal (c6digo 1000), adicional por tempo de servico (cédigo 1001),
AC-DRT192/3/84 (cédigo 1002), ACT Dupla Funcdo 2007 (codigo 1006):
valores nominais das rubricas;

Adicional fun¢des Eletricista Manutencdo Linha Viva e Rede Subterranea
(codigo 1105): frequéncia da rubrica (nimero de meses da ocorréncia
multiplicado pelo valor nominal da rubrica);

Periculosidade (c6digo 1101): média da rubrica (média dos valores de
periculosidade, sendo aplicado o indice de correcdo da tabela salarial de
01/10 aos valores anteriores a outubro);

Adicional de centro de operacao (cddigo 1100): frequéncia da rubrica
(numero de meses da ocorréncia multiplicado pelo percentual do adicional
multiplicado pelo salario base do adicional);

Gratificacdo de Funcao (codigo 1010-1015): frequéncia das rubricas (nUmero
de meses em cada nivel gerencial ocupado multiplicado pelo valor nominal
do respectivo nivel gerencial).

= Somatoria da Remuneragéo Basica individual de todos os empregados.

Pardgrafo Segundo. Os valores deduzidos a titulo de absenteismo reverter-se-80 ao
Montante Geral (MG) para redistribuicdo aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PERIODO DE PAGAMENTO

O pagamento, para os fins deste acordo, ocorrera em até 60 dias apos a AGO —
Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, que tiver deliberado sobre a destinacao do
lucro liquido do exercicio e a remuneracao do acionista da COPEL (Companhia),
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conforme disposto nos Artigos 132-Il, 176-8 3° e 192 da Lei 6404, de 15/12/76 (Lei de
Sociedades Anbénimas) e suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PERIODO DE REFERENCIA
O ano exercicio da PLR 2023 tem como referéncia o periodo de 01 de janeiro a 31 de

dezembro de 2023 e 0 ano exercicio da PLR 2024 tem como referéncia o periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Curitiba, 19 de janeiro de 2023.

Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20
(assinado eletronicamente)

Daniel Pimentel Slaviero

CPF —004.764.159-26

Diretor Presidente

(assinado eletronicamente)

Ana Leticia Feller

CPF —023.908.399-75

Diretora de Gestdo Empresarial

Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06

(assinado eletronicamente)

Maximiliano Andres Orfali

CPF - 851.780.989-00

Diretor Geral

Pela COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70
(assinado eletronicamente)

Moacir Carlos Bertol

CPF -171.720.479-15

Diretor Geral

Pela COPEL COMERCIALIZA(;AO S/A — CNPJ 19.125.927/0001-86

(assinado eletronicamente)

Fillipe Henrique Neves Soares
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GOVERNO DO ESTADO
CPF 296.085.368-71
Diretor Geral

Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20
Pela COPEL DISTRIBUIQAO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06

Pela COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70
Pela COPEL COMERCIALIZA(;AO S/A — CNPJ 19.125.927/0001-86

(assinado eletronicamente)
Adriano Rudek de Moura

CPF n° 037.059.028-73
Diretor de Financgas e de Relagbes com Investidores
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Pelo SINDELPAR
CNPJ - 84.891.589/0001-55

(assinado eletronicamente)
Paulo Sérgio dos Santos
CPF - 882.787.788-68
Diretor Presidente

Pelo SINTESPAR
CNPJ - 76.085.893/0001-87

(assinado eletronicamente)
Adir de Souza
CPF -274.113.389-15
Diretor Presidente

Pelo SINAEP
CNPJ - 77.974.434/0001-17

(assinado eletronicamente)
Edgard Montanarin
CPF —184.381.649-00
Diretor

Pelo SINDENEL
CNPJ - 01.295.051/0001-50

(assinado eletronicamente)

Alexandre Donizete Martins
CPF - 462.359.069-00
Diretor Presidente

Pelo SINDEL
CNPJ - 01.011.244/0001-32

(assinado eletronicamente)
Sandro Adao Ruhnke
CPF -641.419.509-04

Diretor Presidente

Pelo SINEL
CNPJ - 03.690.095/0001-00

(assinado eletronicamente)
Jimi Helio Ferreira
CPF - 437.720.729-68
Diretor Presidente
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GOVERNO DO ESTADO

Pelo SINTEC
CNPJ - 80.377.336/0001-07

(assinado eletronicamente)
Gerson Luiz Faedo
CPF - 396.187.229-53
Diretor Presidente

Pelo STIECP
CNPJ - 01.124.499/0001-01

(assinado eletronicamente)
Valdemir Meiado Romero
CPF - 705.196.259-00
Diretor Presidente

Pelo STEEM
CNPJ - 80.893.035/0001-36

(assinado eletronicamente)
Claudeir Fernandes
CPF - 527.330.769-49
Diretor Presidente

Pelo SENGE
CNPJ - 76.684.828/0001-78

(assinado eletronicamente)

Leandro Jose Grassmann
CPF - 849.203.009-72
Diretor Presidente

Pelo SINEFI
CNPJ - 01.437.126/0001-90

(assinado eletronicamente)
Paulo Henrique Guerra Zuchoski
CPF n°® 633.765.040-91
Diretor Presidente

Pelo SICONTIBA
CNPJ - 76.686.963/0001-52

(assinado eletronicamente)
Juarez Tadeu Morona Filho
CPF - 016.350.069-02
Diretor Presidente
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Pelo SINAP
CNPJ - 81.172.900/0001-18

(assinado eletronicamente)
Vitor Hugo Paes Loureiro Filho

CPF - 436.944.119-68
Diretor Presidente

Pelo SINSEPAR
CNPJ - 80.328.370/0001-91

(assinado eletronicamente)
Neuralice Cesar Maina
CPF - 209.978.509-06

Diretora Presidente

Pela FENTEC
CNPJ - 58.162.082/0001-50

(assinado eletronicamente)
Gerson Luiz Faedo
CPF - 396.187.229-53
Vice-Presidente

-
PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Pelo SINDECON
CNPJ - 77.086.684/0001-10

(assinado eletronicamente)
Odisnei Antdnio Bega

CPF - 184.147.299-91
Diretor Presidente

Pela FENATEMA
CNPJ - 62.286.034/0001-41

(assinado eletronicamente)
Alexandre Donizete Martins
CPF - 462.359.069-00
Vice-Presidente
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